
신중년 인생 3모작 프로젝트

생애경력설계

서비스 안내

www.work.go.kr/lifeplan
중장년일자리희망센터 연락처

지역 기관명 소재지 연락처

서울

노사발전재단 서울센터 서울특별시 마포구 마포대로 130, 7층(공덕동) 02-6021-1100

노사발전재단 서울서부센터 서울특별시 구로구 디지털로 32번길 29, 3층 02-3488-1900

노사발전재단 금융센터 서울특별시 마포구 마포대로 130, 6층 02-6021-1334

전국경제인연합회 서울특별시 영등포구 여의대로21, 17층(여의도동) 02-6336-0614

한국무역협회 서울특별시 강남구  영동대로 511, 3층 301호(삼성동) 02-6000-5396

(사)한국경영혁신 중소기업협회 서울특별시 중구 삼일대로 363 장교빌딩 서울고용복지+센터 2층 02-2004-7083

인천 노사발전재단 인천센터 인천광역시 남동구 남동대로 215번길 30, 5층 032-260-3800

경기

노사발전재단 경기센터 경기도 수원 권선구 권광로 149, 3층 031-8014-8500

고양상공희소 경기도 고양시 일산동구 중앙로 1275번길 38-31 라페스타 A동, 4층 031-901-9197

안산상공회의소 경기도 안산시 단원구 적금로120 A동 3층,(고잔동) 031-410-3031

파주상공회의소 경기도 파주시 중앙로328 MH타워  파주고용복지+센터 8층 031-8071-4245

평택상공회의소 경기도 평택시 평택로 1194  장당프라자 , 평택고용복지+센터 2층 031-646-1043

경기북부상공회의소 경기도 의정부시 시민로49 신동아파라디움빌딩 2층 031-855-3232

충청

노사발전재단 충청센터 대전광역시 서구 둔산중로8, 한국교직원 공제회관 15층 042-489-3820

대전충남경영자총협회 대전광역시 중구 계백로  1712, 기독교연합봉사회관 6층 042-253-7051~3

충남북부상공회의소 충청남도 아산시 시민로 457번길 31, 3층 041-559-5764~7

충북경영자총협회 청주시 흥덕구 대신로 132 산업단지비지니스센터 5층 043-221-1397

영남

 

노사발전재단 부산센터 부산광역시 연제구 중앙대로 1081, 10,11층 051-860-1300

노사발전재단 대구센터 대구광역시 중구 국채보상로 648, 7층 053-550-3000

노사발전재단 울산센터 울산광역시 남구 삼산중로 144, 2층(울산근로자종합복지회관) 052-289-8975 

경남경영자총협회 경상남도 창원시 성산구 창원대로 754, 한국산업단지공단 경남지역본부 2층 055-266-8317

경북동부경영자총협회 경상북도 포항시 남구 시청로 8, 경림빌딩 8층(대잠동) 054-727-2020

경북경영자총협회 경상북도 구미시 백산로 118, 구미고용복지+센터 3층 054-461-5520

부산경영자총협회 부산광역시 진구 중앙대로 900, 양정타임스퀘어빌딩 12층 051-647-0452~3,7

울산양산경영자총협회 울산광역시 남구 대학로 60, 3층 052-277-9491

(사)한국커리어 경상남도 거제시 서문로 5길 6 우형빌딩 거제고용복지+센터 3층 055-730-1967

호남

노사발전재단 광주센터 광주광역시 북구 금남로 136 교보빌딩 4층 062-531-5712

노사발전재단 전북센터 전라북도 전주시 완산구 홍산로 261, 5층 063-222-1840

광주경영자총협회 광주광역시 북구 금남로 121, 광주고용복지플러스센터 1층 062-609-8963

목포상공회의소 전라남도 목포시 평화로5 목포고용복지+ 센터 내 2층 061-280-0571~4

전남경영자총협회 전라남도 순천시 우석로 7, 청암대학교 건강복지관 2층 061-741-0096

강원 노사발전재단 강원센터 강원도 원주시 남원로 528, 2층 033-735-0967

제주 노사발전재단 제주센터 제주특별자치도 제주시 중앙로 165, 2층 064-710-4501

서울특별시 마포구 마포대로 130 별정우체국연금관리단 빌딩 6층 중장년일자리본부

커리어상담팀 www.work.go.kr/lifeplan  T. 02) 6021-1153,1163, 1151  F. 02) 6021-1480

신중년 인생3모작 서비스 프로세스

인생 2·3모작을 체계적으로 준비해야 하는 중장년 수요 증가에 대응하여 생애경력설계 및 

단계별·유형별 맞춤형 서비스를 통하여 인생 후반기 계획 수립 및 경력관리·능력개발을 지원

하는 대한민국 평생 현역준비 프로젝트입니다.

신중년 인생 3모작 패키지 서비스

※ 취업, 창업, 귀농, 귀촌, 귀어, 사회적 경제 연계 등 지원

대상 : 만 50세 이상(만 40세 이상도 참여 가능)

만 40세 이상 재직자 및 구직자를 대상으로 자가진단을 통하여 자신의 경력 준비상황을 점검

하고 그에 맞는 생애경력을 설계하여 신중년 인생 후반부를 미리 준비할 수 있도록 지원하는 

서비스입니다.

생애경력설계 상담 Day를 제공합니다.

생애경력설계서비스는 교육프로그램과 함께 상담데이를 통해 평생현역을 위한 경력관리 컨설팅을 제공합니다.

생애경력설계서비스

생애경력설계서비스 어떻게 신청할수 있나요?

•대     상  만 40세이상 중장년

•신청방법  www.work.go.kr/lifeplan을 통해 신청, 각 지역 중장년일자리희망센터에 문의

•교 육 비  무료(식사 및 수료증 제공)

•교육장소  기업 내 교육장 또는 중장년일자리희망센터 강의실

생애경력설계서비스 내용을 안내해드립니다.

※ 기업 과정은 시간, 내용 협의해 운영 가능

재직자 구직자

40+ 경력전성프로그램

만 40세 이상 재직자 대상의 프로그램으로 생애경력관리의 필요성을 
인식하고, 경력단계에서의 현재 위치 점검과 개인의 경력 유지 개별 
방법 학습

50+ 경력확장프로그램

만 50세 이상 재직자 대상의 프로그램으로 삶의 6대 영역을 진단
하여 나의 강점영역, 직업역량 도출, 경력설계 방법을 학습하고 자기
개발 계획을 수립

60+ 경력공유프로그램

만 60세 이상 재직자 대상의 프로그램으로 일과 삶의 행복을 위해 
잠재된 가능성과 생각을 발견해 새로운 방향의 실행방안 수립

생애경력설계서비스
구직자 과정

만 40세이상 구직자 대상의 

프로그램으로 생애 중간 시점에 

본인의 경력을 되돌아 보고 

제2인생 준비



스스로 자신의 생애경력설계 준비상황을 점검하고, 그에 맞는 경력준비 가이드라인을 제공받을 

수 있습니다. 자가진단 결과에 따라 자신의 유형별 특성과 행동전략을 파악해 다양한 정보를 

제공해 드립니다.

자가진단 어떻게 이용하나요?

•이용방법  워크넷 생애경력설계서비스 또는 모바일 참여가능

                (http://www.work.go.kr/lifeplan → 생애경력설계서비스 → 생애경력설계 자가진단)

•검사시간  5~10분 이내

•주요내용

    - 경력개발지향유형 : 검사자가 희망하는 앞으로의 경력 경로를 의미합니다.

    - 경력행동유형 : 구직태도, 구직기술, 직무능력의 높고 낮은 정도를 진단합니다.

생애경력설계 자가진단

구직태도 구직기술 직무능력

취업 등 경력설계에 대한 의지와 

긍정성, 적극성, 능동성에 대해 

진단합니다.

자기이해 정도와 경력 설계 목표 

수립, 정보 수집의 정도에 대해 

진단합니다.

업무지식, 관계 및 조직 적응 

능력과 개발에 대한 노력 정도를 

진단합니다.

생애경력설계 자가진단 결과 예시입니다.

이름 성별 태도(높음), 기술(높음), 능력(높음)고객

생애경력설계 자가진단 결과에 따라 고객님께서는

에 해당됩니다.경력전환 도전형 경력전환 우수형

여성

연령대 자가진단일40~44세 2018년 06월 14일 구직동기, 직업 눈높이를 조정할 수 있는 유연성, 재취업에 대한 
긍정적인 자세 등 구직 태도가 전반적으로 높고 직무수행 및 적응 
능력도 전반적으로 잘 갖추고 있으며, 구직활동에 필요한 구직
기술도 적절한 정도로, 취·창업 및 경력개발을 위한 준비가 비교적 
잘 되어 있는 유형

자신의 경력설계 목표에 따라 주도적인 경력 개발을 잘 수행해 
나갈 수 있는 역량을 갖추고 있음. 보다 체계적인 경력설계 지원
을 원한다면 관련 프로그램 참여, 전문가의 심층 상담 및 컨설팅
등을 통해 보다 많은 도움을 받을 수 있음.

유형

교육 및  
프로그램

상담 및 
컨설팅

생애경력설계 
서비스

중장년일자리
희망센터

 재직자,
구직자

구직자,
퇴직

(예정)자

중장년에게 생애경력설계 기회를 
제공하여 경력계획수립과 경력
관리·능력개발 활동 지원

1:1 맞춤 재취업·전직지원 컨설팅, 
구인 구직 알선서비스(구인기업 발굴, 
인재 추천, 온라인 맞춤정보 제공 등), 
재취업·전직프로그램 제공

명칭 내용 대상 바로가기

생애경력설계서비스 과정별 목표 및 특성

대상별 

과정 
과정목표 경력단계별 특성 

핵심 

Key Word

재

직

자

과

정

40대

조직 내 성과를 

기반으로 한 

주도적으로 

경력관리

• 자신의 업무에 어느 정도 성공을 유지하는 단계

• 특성직무에 정학해 성과 향상 및 조직에 대한   

    친밀감, 소속감이 생기는 단계

• 자신의 성취에 대한 재평가와 생산성을 그대로 

    유지하는 단계

• 경력초기를 재평가하고 업그레이드해 수정하는 

    단계

• 성과

• 평판

• 네트워킹 

    (일 중심)

50대

현직을 잘 

유지하면서 

서드에이지의 

삶을 설계

• 경력초기 생각을 재검토하고 현재의 경력경로와는 

    다른 직업으로 이동하는 변화 발생

• 성인 중기에 적합한 선택을 하고 열심히 매진

• 승진한계, 능력 진부화, 커리어 변경의 3가지 

    경력관리상의 문제에 직면 

• 경력전환

• 퇴직준비

• 네트워킹 

    (삶 중심)

60대

퇴직 이후 삶을 

준비해 삶의 질 

증진 

• 조직에서 퇴직준비 단계

• 생산성과 동기가 감소되는 시기

• 조직에서 생산성을 높일 수 있도록 자신의 가치를 

    지속적으로 유지하기 위해 노력하는 시기

• 인생 후반기를 위한 구체적인 준비가 필요한 시기

• 자존감    

   회복

• 일과 삶의 

    균형

• 가치실현 

생애경력설계서비스 재직자 과정 생애경력설계서비스 구직자 과정

구직자구직자 과정

재직자40+ 경력전성프로그램

구직자

과정

제 2인생 

계획수립 및 

실행   

• 조직에서 퇴직이후 단계 

• 중장기적 관점에서의 생애경력설계가 필요한 시기

• 경험했던 직무 이외에 다양한 영역에 대한 

    정보부재

• 전반적인 경력점검 및 구체적인 계획을 통해 

    실행해야할 시기

• 경력회고

• 핵심역량 

    찾기

• 일의영역

    확장

재직자50+ 경력확장프로그램

재직자60+ 경력공유프로그램


